
'nrrh .anorh,
f.g|mlm ufi{h a I6Un Eiqi

Operativni plan Zaklade Zamah za 2A26. godinu

Stabilno dru5tveno-ekonomsko okruZenje i predvidiva financijska politika kljuEnisu preduvjetiza uspje5nu
provedbu plana Zaklade u 2026. godini. O6ekuje se nastavak izazova povezanih s inflacijom, rastuCim
tro5kovima Zivota i ograniCenim mogu6nostima financiranja za organizacije civilnog dru5tva, Sto moZe
utjecati na spremnost gradana i poslovnog sektora na doniranje. Politi6ka dinamika i administrativne
promjene na lokalnim razinama mogu utjecati na ritam donoSenja odluka i razinu podr5ke dru5tvenim
programima. Posebno je va2no kontinuirano ja6ati povjerenje izmedu civilnog sektora, lokalnih vlasti i

poslovnih aKera kako bi se ostvarili zajedniCki ciljevi. U kontekstu ubzane digitalizacije i zelenih politika
Europske unije, klju6na je spremnost zajednica da prihvate inovacije i nove modele filantropije i

uklju6ivanja gradana. Mogu6i izazovi uklju6uju ograniCene kapacitete lokalnih organizacija, promjene
prioriteta donatora i volatilnost gospodarstva. lstovremeno, rast interesa za odrilivi razvoj, lokalnu
filantropiju i dru5tvenu solidarnost predstavlja zna6ajnu priliku za jatarye otpornosti zajednica i

dugoroenog utjecaja Zaklade.

Program,,Aktivni u zajednici"
Cilj Jaeanje dru5tvenog kapitala i kapaciteta

lokalnih dionika kroz sudioniCke procese u
10 zajednica

Aktivnosti Provedba u 10 zajednica
Predstavljanje, definiranje partnerstva
ipotpisi sporazuma
Mentoriranje 5 zajednica (peer-to-peer)
20 participativnih procesa
4 javna dogadaja
Digitalni resursi i kampanje

Rezultati/ lndikatori 't0 zajednica uklju6eno
5 mentor-model zajednica
20 participativnih procesa
30 lokalnih inicijativa

4 dogadaja
60 osnaienih OCD Clanova
150 volontera / 1700 sati

Rokovi 0112026 - 1212A26

Odgovorne osobe Upravitelj zaklade, programskitim



Ja6anje kapaciteta OCD-ova i ostalih neprofitnih organizaciia
Cilj Osna2itiOCD-ove i ostale neprof.org. za

financijsku odrZivost i dru5tveni utjecaj

Aktivnosti 5 edukacija
Planovi prikupljanja sredstava
Savjetovanje za partnerstva
JaEanje volonterstva

Rezultati/ lndikatori 7 organizacija provodifundraising plan
30 osnaZenih elanova OCD

, 4 Skole/organizacije provode aktivnosti

Rokovi 0112026 - 1212026

Odgovorne osobe Programskitim, edukatori

Razvoj lokalne fi lantropije
Cilj Aktiviratigradane i poslovnisektor

Aktivnosti 5 poslovnih susreta
Filantropske kampanje
Edukacije o zelenoj filantropiji
Razmjena dobrih praksi

Rezultatii lndikatori 10 filantropskih inicijativa
10.000 EUR prikupljeno
2 partnerstva
4 javna dogadaja
1 pro5ireni priruenik namicanja

sredstava

Rokovi 0212026 - 1212026

Odgovorne osobe Upravitelj, projektnitim
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Promocija kulture davanja i volontiranja
Provedba ERASMUS + programa ( KA220-YOU - Cooperation partnerships in youth

KA220 YOUJ Resilience, lnclusion, and Sustainability through Empowerment in Climate
Advocacy RISE

RISE ima za cilj osnaZiti mlade ljude, posebno iz
ranjivih situacija, poboljSanjem njihovih vje5tina u
zagovaranju klimatskih promjena i ekolo5koj
pi smen osti. Kr oz izgr adnj u ka paciteta, mento rstvo,
lokalne i transnacionalne kampanje za podizanje
svijesti i akcije, RISE 6e osposobiti mlade za
vodenje inicijativa koje se bave presjecima
klimatskih promjena, migracija isukoba, u

konaCnici poti6u6i otporne i informirane zajednice.

Aktivnosti

Rezultati /lndikatori

Transnacio nal na obu k a za izgr adnju kapacit ela za
30 mladih.
Mentorski program za vodenje mladih u stvaranju

transnacionalne kampanje za podizanje svijesti o
klimi.
Tematski online okrugli stolovi za Sirenje ciljeva i

klju6nih tema projekta.

Pilot akcije na lokalnoj raziniza rje5avanje
klimatskih pitanja. - Danizagovaranja za osobni
angaZman i replikaciju transnacionalne kampanje
u lokalnim zajednicama.

30 mladih educirano je za zagovaranje i ekolo5ku
pismenost.

Tra nsnacional na kam p arya za pod izanje svijesti
koju vode mladi, a koja se bavi klimatskim
promjenama, migracijama i sukobima.
Lokalne pilot akcije u 5 zemalja za poticanje

klimatskih rje5enja vodenih lokalnom zajednicom.
Ukljueivanje stru6nih dionika u tematske okrugle
stolove i mentorske inicijative za daljnju izgradnju
kapaciteta.
Pove6ano sudjelovanje ivodstvo mladih u
zagovaranju za klimu.
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Rokovi

Odgovorne osobe

Jacanje upravljadkih kapaciteta Zaklade
cirj

Aktivnosti

Rezultati / lndikatori

Rokovi

Odgovorne osobe

Upravitelj zaklade

I

01t2026- 12t2026

Programski tim, suradnici, volonteri

Osigurati profesionalno, transparentno i

odr2ivo upravljanje

Edukacije tima i UO
Sudjelovanje na dogadajima
Pra6enje rezultata
Razvoj digitalnih alata

2 nova partnerstva
2 edukacije UO

-1 digitalni alat
Veca transparentnost i vidljivost

01t2026 - 12t2026

Upravitelj, Upravni odbor

Predsjednik upravno odbora zaklade
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