
Najveća moguća sveukupna ocjena prijave po članu procjenjivačkog tijela: 75

Bodovni prag (60%): 45

Bodovi

Ukupno:

Ukupno:

Ukupno:

Ukupno:

Ukupno:
U kojoj mjeri udio volonterskog rada povećava vrijednost provedbe projekta?

SVEUKUPNO

Jesu li troškovi projekta realni u odnosu na planirane rezultate?
Je li realan plan namicanja sredstava za sufinanciranje projekta?
Jesu li troškovi projekta usklađeni s planiranim aktivnostima?

UKLJUČENOST LOKALNIH RESURSA I VOLONTERSKOG RADA
Je li prijavitelj u provedbu projekta uključio lokalne resurse?

Ima li projekt jasno definirane korisnike (struktura i broj)?

ORGANIZACIJSKI I LJUDSKI RESURSI PRIJAVITELJA
Ima li prijavitelj dovoljno iskustva i stručnih kompetencija za upravljanje projektom?
Ima li prijavitelj organizacijske i ljudske resurse za upravljanje projektom?

PRORAČUN PROJEKTA

RELEVANTNOST I IZVEDIVOST
Jesu li predložene aktivnosti primjerene, izvedive i usklađene s uočenim problemima u 
zajednici?
Jesu li ciljevi projekta realni i ostvarivi?
Je li predloženi projekt u skladu s Nacionalnom strategijom za mlade?

KVALITETA I INOVATIVNOST PROJEKTA/KORIST ZA MLADE U LOK. ZAJEDNICI
Zadovoljava li projekt stvarnu potrebu mladih u lokalnoj zajednici?
Je li problem koji se želi riješiti jasno definiran?
Otvara li projekt nove mogućnosti za korisnike?
Je li zajednica upoznata s projektom?

OBRAZAC ZA PROCJENU KVALITETE PROJEKTA
Svako je pitanje moguće ocijeniti bodovima od 0 do 5 (0=najniža ocjena)

Najveći mogući sveukupan broj bodova prijave po članu procjenjivačkog tijela: 1500

Sredstva za provedbu inovativnog modela podrške osigurala je Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva kroz Razvojnu suradnju u 
području filantropije i zakladništva u okviru Tematskog fonda „Demokratizacija i razvoj civilnoga društva 2.0"


